p: @straadt Rgr Gruppen
| Ansvarlig: Stine Sgrskar

Sist oppdatert: 21/3-19

Grunnleggende kartlegging av behandlingsaktiviteter

Gruppe av registrerte 1. Hvor mange

2. Hvilke

3. Hvilke(t) formal har bedriften

4. Hua gior bedriften med

5. Huilke(t) 6. Beskrivelseav |7. Hvilket behandlingsgrunniag

T

Oppbevaring, lagring og sikring

8. Hvor er

9. Hvem i bedriften har

10. Hvem er

11. Har bedriften

12. Hvilke rutiner har

13. Hvordan er

14. Utleverer bedriften

15. Hilke avvik fra reglene om

personer er personopplysninger har | med 4 behandle opplysningene?  |opplysningene? har bedriften for & behandle ansvaret for av for |skriftlig avtale med |bedriften for 4 slette i sikret? tilnoenandreenn |personvern har bedriften nar det
registrert? bedriften om de har bedriften? ene) sensitive personopplysninger? [ne lagret? i i i ? den registrerte selv? gielder opplysningene ovenfor?
registrerte?
Navn, og|samler inn fra de ansatte. Toeller flere avdefire  |Ansettelsesavtale med |Ngdvendig pa grunn av Elektronisk i Lonnsansvarlig: Stine Sarskarog | Bruker ikke Bedriften sletter opplysninger [Opplysningene er sikret vedat [Ja, til Nav og lonnstrekk Kan ikke se at vi har awik.
naermeste parorende, permisjoner. Utbetaling av Ionn og Opplysningene blir registrert og lagret i vart HR{grunnlagene endringer samt bedriftens |forpliktelser/rettigheter nar det bedriftens Fabrikksfef: Arvid Bjarne Hoyland  |databehandler ett dr etter at den ansatte har [andre ikke har tilgang til informasjonsuthenting.
i feri refusjon av utlegg og system. Opplysninger sendes offentlige personalhandbok. lgjelder arbeidsrett, trygderettog |lgnnssystem. | mottatt siste utbetaling. Hvis [lannsansvarlig st kontor el

personnummer, annen
ndvendig info i forhold til
lonnsforhold

beregning av skattetrekk og
pensjonsinnskudd. Grunnlag for vurdering
av lonn og arbeidsprestasjoner.

myndigheter i henhold til offentligrettslig krav.
Navn og kontaktopplysninger blir lagt ut p&
vére nettsider.

»

Rettslige - [sosialrett (herun
lopplysningsloven,

skatteforvaltningsloven

1 tariffavtale)

pa
lannsansvalig Stine
|sorskar sitt kontor. |

den ansatte er vikar sa vil
lopplysninger ligge s& lenge de
lonsker & fortsette som

heller Ignnssystemet.

Tidligere ansatte

Navn,

2|

begynt dato, tittel, avdeling,
stillingsbrak, loggforte

Utbetaling av lann og
feriepenger, refusjon av utlegg og
beregning av skattetrekk og

samler inn opplysninger fra de ansatte.
Opplysningene blir registrert og lagret i vart HR:
|System. Opplysninger sendes offentlige

|Ansettelsesavtale med

endringer samt bedriftens |Ngdvendig pa grunn av.

ElektroniskT
bedriftens

nar det
lgjelder arbeidsrett, trygderett og

To eller flere av de fire

Grunnlag for vurdering

ihenhold til krav.
Navn og kontaktopplysninger blir lagt ut p&

Rettslige forpliktelser: A-

lopplysningsloven, sosialrett (herunder tariffavtale)

personalmapper pa
lonnsansvalig Stine

Lonnsansvarl e Sprskar og
Fabrikksjef: Arvid Bjarne Hoyland

Bruker ikke
databehandler

Eedriten stetter
lett 4r etter at den ansatte har
mottatt siste utbetaling. Hvis
den ansatte er vikar 3 vil
ligge sa lenge de

Opplysningene er sikret ved at
andre ikke har tilgang

Ja, til Nav og lonnstrekk

sitt kontor ei

Kan ikke se at vi har awik.

Jobbsgkere

Kontaktpersoner hos
leverandgrer

Kontaktpersoner hos
kunder

Privatkunder

mobil/telefon nummer, e-post
Jadresse og stilling

fakturering

Kontakter kontaktpersoner per telefon eller e-
post for oppfelgning

Behandler ikke sensitive opplysninger

d
system

databehandler

palogging for 4 fa tilgang

bankkotonummer, infoom  [av lann og arbeidsprestasjoner. [Sarskr sitt kontor. | lansker & fortsette som
Vire nettsider. skatteforvaltningsloven
ithetalte honuser ferienenger filer oo i ikarer
Bruk nedtrekksliste nedk
(Bruk nedurekicliste nede [Benytt nedtrekksliste nede i hoyre
i hoyre hiorne av dette
hjgrne av dette feltet]
feltet)
! Administrasion og oppfelgning av innkiop |Lagrer opplysningene i vart leverandarsystem. |, P ) e g Slettes etter hvertsomde |G rker |
Navn, telefon og mailadresse |og av leverandarforholdet med de Kontakter kontaktpersonen per telefon eller Behandler ikke sensitive opplysninger ingen ikke er i systemet hos Nei
registrerte leverandor ved behov systemene har tilgang.
registrerte personenes arbeidsgiver. epost for innkiop og oppfalgning av innkiop. leverandoren.
Vi mangler rutiner for sletting av
Varierer, men hovedsakeli L. lysni rt ERP system. ! istret
e e——— R cwamebe) o Interesseavveiningen er | databasen til vart ERP| Bruker ikke Sikret i database som krever ookt vl el
mobil/telefon nummer, e-post |Oppfalging av salg o tilbud Kontakter kontaktpersoner per telefon eller e- Behandler ke sensitive opplysninger [ 7" IT Ansvarlig: Arne Fosse e Vi har ikke avtale Vi har ikke slke rutiner o Nei slutter 3 vaere kontaktperson hos kunden.
adresse og stilling post for oppfalgning. ¥ ARG g Mangler dokumentasjon pa
interesseaweining.
Vi har ikke rutiner for 4 slette opplysninger
Varierer, men hovedsakelig ' Lagrer opplysningene i vart ERP system. . s | . A A
Oppfal Ig o tilbud, samt It tabasen til vart ERP Bruker ik Sikret i datab: « kunden ikke k til 3 handle h
ppfolging av salg o tilbud, sami nteresseavveiningen er tabasen UV ERP |\ s e Fosse ruker ikke i b ke aviale i b ke sk rutiner ket database som krever | nr kunden ikke kommer tl & handle hos

loss. Mangler dokumentasjon pa
interesseavveining.

Kontaktpersoner hos
potensielle kunder

Vi er eid av ett selskap

Styremedlemmer

5|Navn, personnummer, mail og

telefon

utbetale styrehonorar

brukes kun av lannsansvarlig

Nodvendig pa grunn av
forpliktelser/rettigheter nar det
lgjelder arbeidsrett, trygderett og
sosialrett (herunder tariffavtale)

Brukes som avtale med de
3 det gielder

|Avtale med den
registrerte

i lpnnssystemet

Iennsansvarlig

ingen

har ingen databehandler

slettes 1 3r etter at de har
gatt ut av styret.

lonnskontor er last nér ikke
lonnsansvarlig er ilstede, kun
som har tilgang
tl datasystemet

ja til brgnnaysundregisteret.




