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Etiske retningslinjer / Corporate Social Responsebility (CSR) for @straadt Rgr Gruppen

1, @straadt Rgr Gruppens grunnleggende verdier

@straadt Rer Gruppen krever rlighet, lojalitet og redelighet i alle forhold som angar var forretningsvirksomhet.
Alie ansatte og tillitsvalgte skal i sitt virke for selskapene fremme konsernets grunnleggende verdier:

SLAGORD: Kvalitet tvers gjennom

e Viskalalltid opptre pa en redelig og troverdig mate.

Vi skal gjennom vare handlinger sgrge for & skape tillit og trygghet.

Vi skal alitid ha kunden i fokus gjennom § veere konkurransedyktige, kvalitetsbevisste og leveringspunktlige.
Vi skal drive med en ignnsomhet som sikrer vekst, konkurranseevne og arbeidsplasser.

Vi skal stimulere til delaktighet og trivse! for alle ansatte.

e Viskal til enhver tid folge og etterleve gjeldende lover og forskrifter .

Etiske retningslinjer er viktige for 4 skape tillit, lojalitet og ansvarlig opptreden i @straadt Ror Gruppen.
Etiske retningslinjer skal i tillegg beskytte vare arbeidstakeré og tillitsvalgte for beskyldninger om uetisk opptreden.
Pstraadt Rgr Gruppen skal ha en apen og arlig dialog ang. spersmél og problemstillinger som omfattes av de etiske retningslinjer.

Hvis ansatte eller tillitsvalgte far kjennskap tit forhold som er i strid med lover, forskrifter, prosedyrer retningslinjer som gjelder selskapene i @straadt Rer Gruppen, plikter
de 4 informere ledelse eller styret.

2. Personlig opptreden
Alle ansatte skal opptre med respekt overfor kunder, kolleger og andre som vedkommende kommer i kontakt med i tilknytning til sitt arbeid.

Selskapets ledere har et szrlig ansvar for & fremme &penhet, lojalitet og respekt. @straadt Rer Gruppen aksepterer ingen form for trakassering, diskriminering eller annen
adferd som kan oppfattes som truende eller nedverdigende. @straadt Rgr Gruppen har som mal & vaere en attraktiv arbeidsplass med gode arbeidsforhold, sikkert og godt
arbeidsmiljg, mangfold og balansert kjgnnsfordeling.

3. Interessekonflikter

Pstraadt Rer Gruppens ansatte skal unnga situasjoner hvor det kan oppstd konflikt mellom egne personlige og/eller gkonomiske interesser og @straadt Rer Gruppens
interesser. Ansatte med innkjgpsmyndighet har et szrlig krav til objektivitet og integritet slik at det ikke kan sas tvil om palitelighet og habilitet. @straadt Rer Gruppen
forventer at de ansatte er lojale mot selskapet og forbyr ansatte & drive virksomhet i konkurranse med @straadt Rgr gruppens bedrifter. Personer som innehar konfidensiell
informasjon skal utgve et bevisst forhold til dette og lojalt forholde seg til signerte taushetserklzeringer.

4. Pavirkningshande!

@straadt Rer Gruppens virksomheters ansatte eller tillitsvalgte skal aldri, direkte eller indirekte tilby, love, etterspgrre, kreve eller godta ulovlige eller urettmessige
pengegaver eller andre godtgjgrelser til noen for & oppna forretningsmessig begunstigelse utover gaver eller andre ytelser av uvesentlig verdi.

Forbudet gjelder ogsa invitasjoner, reiser eller deltakelse pa arrangementer med leverandgrer eller forretningsforbindelser uten at dette er godkjent av naermeste
overordnede.

Avtaler med konsulenter, meklere, agenter eller andre mellommenn skal aldri brukes til 3 kanalisere betaling eller andre godtgjgrelser til noen slik at @straadt Rgr Gruppen
sine regler om bestikkelser og korrupsjon omgéas.

5. Konkurranse

@straadt Rer Gruppens er tilhenger av en rettferdig og 4pen konkurranse. @straadt Rgr Gruppen’s selskaper og ansatte skal ikke under noen omstendighet forarsake brudd
pé konkurransereglene, giennom for eksempel ulovlig prissamarbeid, ulovlig markedsdeling, eller annen adferd som hindrer, begrenser eller vrir konkurransen i strid med
gieldende konkurranselovgivning.

6. Sanksjoner ved brudd pa de etiske retningslinjer

Opptreden i strid med de etiske retningslinjene kan f store konsekvenser for @straadt Rgr Gruppen og overtredelser vil derfor bli fulgt opp. For ansatte kan dette ved
alvorlige tilfeller resultere i oppsigelse eller avskjed.

For leverandprer kan alvorlige brudd pa retningslinjer resultere i oppsigelse av kontrakt.
Alvorlige overtredelser kan medfgre straffeforfglgelse i form av erstatningskrav og/ eller foretaksstraff.

7. Menneskerettighets- og arbeidsstandardpraksis for @straadt Rgr Gruppen og vére leverandgrer (inkludert midlertidig ansatte, personell under
opplering og innleide fra inn og utland.

*  Forbud mot barnearbeid og unge arbeidstakere {unntatt oppleering av studenter p4 utdanningsomrédet)
=  Forbud mot tvangsarbeid og menneskehandel

¢ Forbud mot diskriminering, mobbing og trakassering

e Frihet til forening og kollektive tilknytninger

e Overholdelse av lover og forskrifter for ansettelsesvilkar - Ignn og arbeidstid

e Sikkerhetsarrangementer i henhold til FNs prinsipper om bruk av vipen og skytevapen

e Forbud mot forhold som har negative konsekvenser for samfunnet
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Personvernforordningen GDPR (Personvern)

@straadt Rer Gruppen inkludert alle virksomheter skal vaere kjent med, etterstrebe og etterleve til enhver tid den gieldende personvernforordningen (GDPR)

Personopplysninger er opplysninger som kan knyttes til en identifiserbar person for eksempel vaere navn, fédselsnummer, adresse, telefonnummer, e-postadresse og bilder

m.m.

@straadt rgr Gruppen forplikter seg til:

9.

kartlegge hvilke personopplysninger vi behandler (kontaktinformasjon til ansatte, kunder, leverandgrer, samt IP adresser-inkludert de som samles inn giennom
nettside)

definere formal med innsamling og oppbevaring av personopplysninger

identifisere behandlingsgrunnlag

inneha forpliktende Databehandleravtale med vére databehandlere (leverandgrer som behandler personopplysninger)

informere internt / eksternt om hvordan vi behandler personopplysninger i form av en personvernerklaering (hjemmeside)

utnevne databehandler som ogsa skal veere kontaktperson for spersmal, avvik og uregeimessigheter

Apenhetsloven

@straadt Rer Gruppen inkludert alle virksomheter og leverandgrer skal vaere kjent med og etterleve Apenhetsloven,

@straadt rgr Gruppen respekterer og etterlever de grunnleggende menneskerettigheter, slik de fremkommer i internasjonale konvensjoner i hele var virksomhet og sikrer
at vi ikke er involvert i brudd p4 menneskerettighetene ved 3 sgrge for at:

10

det ikke forekommer noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid

vi ikke motarbeider, nekter eller diskriminerer fagorganisering eller kollektive forhandlinger

det ikke forekommer barnearbeid

det ikke fremkommer noen diskriminering basert pa etnisk tilhgrighet, kaste, religion, aider, ufgrhet, kjgnn, sivil status, seksuell legning, fagforeningsarbeid eller
politisk tilhgrighet

brutal behandling ikke forekommer (FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter)

ansatte sikres et arbeidsmiljg der helse, miljg og sikkerhet er ivaretatt

Ignn, arbeidstid og kjpretid skal vaere i samsvar med nasjonale regler og minstestandardene

arbeidskontrakter og forpliktelser ovenfor ansatte i nasjonale standarder og konvensjoner skal overholdes, herunder bruk av midlertidige ansettelser
produksjon og bruk av naturressurser skal ikke bidra til & gdelegge ressurs- og inntektsgrunnlag for marginaliserte befolkningsgrupper (FNs konvensjon om sivile og
politiske rettigheter)

vi skal identifisere underfiggende risiko for brudd p menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt implementere egnede forebyggende tiltak og
giennomfgre korrigerende tiltak hvis det oppstér brudd ps menneskerettighetene hos oss, vare leverandgrer og leverandgrens underleverandgrer

Miljgpolitikk for @straadt Rer Gruppen

@straadt Rgr Gruppen skal fremstd som en organisasjon som er seg bevisst sin pavirkning pa ytre miljg, og hvilke handlinger og tiltak som bidrar til &
redusere/unnga forurensende utslipp.

@straadt Rgr Gruppen forplikter & vaere ajolr med gitte miljgbestemte lovkrav.

Avfali skal sorteres og tas hand om pa en forsvarlig og forskriftsmessig méte, og leveres til godkjente mottaksstasjon for respektive avfallskategorier — fortrinnsvis
til gienvinning.

Det skal vaere et kontinuerlig mal & redusere mengde avfall generelt, og miljgskadelig avfall spesieft.

Vért fremste mal er at bedriften ut fra sitt stasted og gjennom sine handlinger skal bidra til en positiv miljgeffekt.

Vi skal ha fokus pa og oppfordre til ombruk/ gjenbruk av vire produkter.

@straadt Rer Gruppen tillater ikke at det inngds samarbeidsavtale med en medkontrahent, dersom det er grunn til & mistenke at medkontrahenten vil bryte gjeldende
regler og forskrifter om menneskerettigheter eller miljovern. Enhver forbindelse med slike medkontrahenter kan alvorlig skade Gruppens omdgmme og renommé, og
samarbeid med slike medkontrahenter ma siledes unngas.

Brudd pé eller mistanke om brudd p3 etiske retningslinjer skal rapporteres direkte til ledergruppen i @straadt Rgr Gruppen alternativt direkte til administrerende direktgr.
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FORPLIKTELSE

leg bekrefter herved at etiske retningslinjer er gjeldende for @straadt Rgr Gruppen inkludert sgster- og datterselskap.

leg bekrefter herved at jeg har lest, forstatt og akseptert etiske retningslinjer for @straadt Rer Gruppen.

Som leder, forplikter jeg meg til & informere alle ledere og ansatte som rapporterer direkte til meg angéende @straadt Rgr Gruppen sine etiske retningslinjer samt krav om
S/ “etterlevelse av disse. | tillegg skal vare leverandgrer og distributgrer engasjert av Pstraadt Rgr Gruppen skriftlig informeres om disse etiske retningslinjene samt at de skal

forplikte seg til etterlevelse. ( \
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Jokwaj Wigestrand, Administrerende‘birektmr Sted/ Dato



Jeg bekrefter herved at jeg har lest, forstatt og akseptert etiske retningslinjer for @straadt Rgr Gruppen

(®)

FORPLIKTELSE LEDERGRUPPEN

OGSTRAADT ROR GRUPPEN

leg forplikter meg til 4 informere alle ansatte som rapporterer direkte til meg angdende @straadt Rer Gruppen sine etiske retningslinjer samt krav om etterlevelse av lover

og forskrifter.

Jeg bekrefter at jeg skal videreformidle vare etiske retningslinjer til vare leverandgrer og kreve signert forpliktelse for ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter

samt krav til innvirkning pa ytre milje.
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Jarle Rognstad, Salgsleder
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Arvid Bjarne Frgyrak Hgyland, Teknisk stgtte
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Anne-May O. Meling, Kvalitetsleder
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